Troszyn, 08 grudzienr 2023r.

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W TROSZYNIE
OGtASZA NABOR NA

wolne stanowisko pracy:
OPIEKUN - ANIMATOR KLUBU SENIORA SENIOR+ W TROSZYNIE
umowa zlecenie — 90 godz.

planowany termin zatrudnienia styczen 2024

1. Okreslenie stanowiska, na ktére odbywa sie nabor:

a)
b)

c)

nazwa stanowiska: Opiekun - Animator Klubu Seniora Senior + w Troszynie
wymiar czasu pracy: 90 godz.
Forma zatrudnienia : umowa zlecenie

2. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujgce wymagania niezbedne

do zatrudnienia na danym stanowisku:

a)
b)
c)
d)

e)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnosc¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wykonywanie zadan na zajmowanym
stanowisku,

minimum srednie wyksztatcenie

3. Wymagania dodatkowe :zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore

przeprowadzony jest nabor:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)

umiejetnos¢ pracy w zespole
odpowiedzialnos¢

konsekwencja w realizowaniu zadan
terminowos¢

dobra organizacja czasu pracy
umiejetnosc¢ korzystania z przepisow prawa
umiejetnosc pracy z osobami starszymi
cierpliwos¢

kreatywnosc¢ oraz uzdolnienia artystyczne
rzetelnos¢

dyspozycyjnos¢



)
m)

n)

umiejetnosc podejmowania decyzji
znajomosc obstugi komputera
mile widziane prawo jazdy kat. B

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, na ktore przeprowadzony jest nabor:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

J)

k)

l)

m)

p)
q)
r)
s)

t)
u)
v)

witasciwa organizacja pracy Klubu;

organizowanie zajec kulinarnych, plastycznych,

organizacja pogadanek, wyktadow,

treningow umiejetnosci spotecznych,

wspdtdziatanie z seniorami i ich rodzinami,

podejmowanie inicjatyw i wspotpracy z spotecznosciq lokalnq i stowarzyszeniami,
prowadzenie zaje¢ uaktywniajgcych uczestnikow Klubu Seniora Senior + w tym
prowadzenie zaje¢ manualnych, muzyczno-ruchowych, czytanie opowiadan, dyskusja,
rozmowy indywidualne;

realizacja plandw opieki indywidualnej;

nadzor nad prawidfowym wykonywaniem zajec przez uczestnikow

zabezpieczenie uczestniczqcych w zajeciach przed nieszczesliwym wypadkiem,
przestrzeganie przepisow bhp i p. poz.

wspotpraca z pracownikami socjalnymi OPS w aspekcie organizowania wsparcia
opiekuriczego,

organizowanie imprez kulturalnych, wycieczek, wyjazdow do teatrow, spotkan
okolicznosciowych;

aktywne spedzanie czasu wolnego, inicjatywy rozwoju swoich matych ojczyzn;
zawieranie nowych znajomosci, integracje rowiesniczq i miedzypokoleniowg;
wspdtpraca z policjqg, strazq pozarng - wyktady i prelekcje nt. bezpieczeristwa itp.;
organizowanie spotkan z przedstawicielami stuzby zdrowia w celu przyblizenia
schorzern wieku senioralnego, jak im zapobiegac, a jak leczyé, utrwalenie zasad
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej; podejmowanie dziatan w zakresie
zwiekszenia aktywnosci klubowiczow, wzmacnianie wsrod uczestnikow poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej,

prowadzenie rekrutacji klubowiczow;

sporzqdzenie plandw, sprawozdan i informacji wynikajgcych z realizacji zadania;
prowadzenie niezbednej dokumentacji tj. lista obecnosci;

prowadzenie zapotrzebowania na materiafy biurowe, artykuty spozywcze i
edukacyjne dla klubowiczow.

dokumentowanie dziatalnosci Klubu Seniora Senior+ w formie fotograficznej,
prowadzenie kroniki Klubu Seniora Senior+.

odpowiedzialnosc za powierzony majgtek

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a)

miejsce wykonywania pracy: Klub Seniora Senior + w Troszynie



b)

praca z osobami starszymi, chorymi, niepetnosprawnymi oraz praca administracyjno-
biurowa w Klubie Seniora Senior +, wspotpraca z Kierownikiem oraz pracownikami
OPS w Troszynie

okresowo praca przy monitorze ekranowym

mozliwos¢ przemieszczania sie po terenie Gminy Troszyn w ramach wykonywanych
zadan z uczestnikami, ponadto w ramach organizowanych wycieczek wyjazdy poza
teren Gminy Troszyn

okres zatrudnienia: od stycznia 2024 roku

podstawa zatrudnienia: umowa zlecenie w wymiarze 90 godz.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

J)

k)

l)

m)

Zyciorys (CV)

kwestionariusz osobowy dla 0oséb ubiegajqgcych sie o zatrudnienie ( w zatgczniku),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentdw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie (w zatqgczniku);
oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych ( zatgczniku)

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na stanowisku opiekuna
(w zatgczniku)

inne dokumenty poswiadczajgce dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci

oswiadczenie kandydata, dotyczqce przetwarzania danych osobowych wykorzystania
wizerunku ( w zatgczniku)

oswiadczenie kandydata dotyczqce ochrony danych osobowych zgodnych z RODO (w
zatqczniku)

oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona, potwierdzone
wtasnorecznym podpisem (w zatgczniku)

oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytufu egzekucyjnego

7. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséow o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu

poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, byt nizszy niz 6%.

8. Termin, miejsce i sposob sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac, osobiscie u Kierownika Osrodka Pomocy

Spotecznej w Troszynie, ul. Juliusza Stowackiego 13, 07-405 Troszyn albo przesta¢ pocztg na

w/w adres Osrodka w kopercie z dopiskiem "Nabdr na stanowisko : Opiekun - Animator

Klubu Seniora Senior + w Troszynie" w terminie do dnia 18 grudnia 2023 roku.

Dokumenty, ktore wptyng do Osrodka po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg

rozpatrywane.



UWAGA: Prowadzgcy nabor zastrzega sobie prawo do zamkniecia naboru bez wytonienia
kandydata na wolne stanowisko.

9. Informacje dodatkowe

1. Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ w siedzibie jednostki lub
telefonicznie pod nr. tel. 0 29 7671003.

2. Z kazdym z kandydatow spetniajgcych wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostanqg poinformowani
telefonicznie. W wyniku tej rozmowy Komisja Rekrutacyjna wytoni kandydata spetniajgcego
w najwyzszym stopniu wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze.

3. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Osrodka Pomocy Spotecznej w Troszynie.

4. Dokumenty pozostatych kandydatow bedq przechowywane w kadrach Osrodka Pomocy
spotecznej w Troszynie przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji
o wynikach naboru. W tym okresie kandydaci bedq mogli dokonac¢ odbioru swoich
dokumentow za pokwitowaniem. Osrodek Pomocy Spotecznej w Troszynie nie odsyfa
dokumentow kandydata. Po uptywie 3 miesiecy od daty upowszechnienia informacji
o wynikach naboru, nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang komisyjnie
Zniszczone.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli dotyczqgcej ochrony danych osobowych:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu tej oraz przysztych rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018roku o
ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018r, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

Zatgczniki:

1. Kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajqgcych sie o zatrudnienie.

2. Klauzula informacyjna dla kandydatdw do pracy.

3. Oswiadczenie kandydata dotyczgce ochrony danych osobowych zgodnych z RODO.
4. Oswiadczenie kandydata, dotyczgce wykorzystania wizerunku.

5. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie.

6. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

7. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na stanowisku opiekuna.



8. Oswiadczenie, Zze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona, potwierdzone wtasnorecznym podpisem.

9. Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowiqgzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytufu egzekucyjnego.



